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Objetivo: empleabilidad

OBJETIVOS DEL PROYECTO

1 Mejorar la empleabilidad de los

titulados de nuestra Comunidad
en coherencia con nuestra
politica RSC.

Construir un vivero de
competencias que posibilite
el flujo “permanente” entre
Universidad y Empresa.

Reposicionar Renault
dentro del mercado de

jovenes titulados.
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© Impulsar el proyecto.
© Facilitar la colaboracion entre las partes.

O Dar el apoyo necesario (asistencia, medios,
becas...) para garantizar la consecucion
de los objetivos del proyecto.

© Facilitar la insercion laboral de jovenes
titulados pertenecientes a la Escuela de
Ingenieros de la Universidad de Valladolid a
través de un programa de formacion
tedrico-practica en Renault.
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> Colaborar con la seleccion de candidatos.

= Dar a los alumnos la cobertura necesaria
(seguro y diploma) durante las 100h. de
formacion previa a las practicas remuneradas.
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Coordinar todas las actividades ligadas a este
programa de formacion tedrico-practica.
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Renault Experience CyL

Integracion de nuevos Ingenieros en Renault Espaiia
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INMERSION EMPRESA (100h.) . PROGRAMA DE PRACTICAS RETRIBUIDAS EN RENAULT .
. GENERA DIPLOMA GENERA CERTIFICADO ‘ CONTRATO CDD (2 ANOS)
— — —
©  Este programa incluye formaciones tedrico-practicas O [urante este periodo de UN ANO, cada uno de los O Para cada programa anual, Renault en Espafia se
conferencias, visitas. .. seleccionados realizard unas “practicas no-laborales” bajo compromete a contratar a un porcentaje elevado de las

O Cubre aspectos como las actividades comerciales, Ia la supervisidn de un tutor de Renault (de preferencia

excelencia empresarial, la ingenieria producto-proceso, los Fabricacion o Ingenieria).
sistemas de produccidn, la logistica, el management de las 0 El periodo de practicas comienza el 1 de Enero del aiio
personas... siguiente a la Inmersion Empresa.

©  El programa se desarrollard en 6 semanas continuadas,

personas que hayan finalizado las practicas en la empresa

O Subvenciona :

> Junta de
Castilla y Leén




Ediciones anteriores: UVA
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INSCRIPCION: WwW.renault-experience.com
Del 1 de mayo al 24 de mayo

SELECCION: Renault Espaiia - junio 2015

| — Scoring automatico (info CV inscripcion) Q@

[l - Pruebas presenciales: e

 Dinamicas de grupo
* Test
 Entrevista personal

Seleccion &

FORMACION: Renault Espafia ... sept y oct 2015

PNL: Renault Espana ... enero a diciembre 2016
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Ser menor de 30 afios a 01/01/2016
0 asignaturas pendientes a 01/09/2015
PFC / TFG aprobado a 31/12/2015

Haber finalizado la carrera en 2015
0 en los 2 anos anteriores
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iTe esperamos!

www.renault -experience.com
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